GRIGLIA DI VALUTAZIONE per il reclutamento di figure professionali personale ATA — Assistenti
Amministrati, per la corretta esecuzione del progetto:“Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica”,
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, nell’lambito del Programma
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060”. Azione:
ESO4.6.A4 Sottoazione: ESO4.6.A4.D — Titolo del progetto: "Esplora, Impara, Sceqli”, rivolto agli alunni della
scuola secondaria di primo grado, anno scolastico 2025/2026

Avviso: Prot. 57173 del 14/04/2025 - CUP: B94D25000970007

INTERVENTI PREVISTI:

2 Percorsi di formazione linguistica — inglese - da n. 30 ore, rivolto agli alunni delle classi terze della
secondaria di primo grado, mirato ad accompagnare gli studentiin un percorso di orientamento consapevole,
rafforzando le competenze chiave per il loro successo scolastico e formativo in nella lingua inglese.

2 Percorsi di formazione logico-matematico da n. 30 ore, rivolto agli alunni delle classi terze e seconde della
secondaria di primo grado, mirato ad accompagnare gli studenti in un percorso di orientamento consapevole,
rafforzando le competenze chiave per il loro successo scolastico nel campo logico-matematico favorendo un
approccio positivo alla disciplina.

1 Percorso di formazione musicale da n. 30 ore, rivolto agli alunni della secondaria di primo grado, percorso
si propone di utilizzare la musica come strumento privilegiato per la crescita personale, sociale e orientativa
degli alunni, promuovendo competenze trasversali utili nel percorso scolastico e nelle future scelte
formative.

REQUISITI PER IL RECLUTAMENTO DI FIGURE PROFESSIONALI PERSONALE ATA -
ASSISTENTI AMMINISTRATI

Possono partecipare alla selezione gli assistenti amministrativi interni all’Istituto in possesso dei requisiti come
da tabella sottostante “tabella di valutazione”.

TABELLA DI VALUTAZIONE
TITOLI PUNTI PER CIASCUN PUNTI
TITOLO MAX

Laurea specialistica, magistrale o vecchio ordinamento 15 15
Laurea di primo livello o Laurea triennale 10 10
Diploma di S.S. II grado 8 8
Anzianita di servizio svolto nella scuola italiana, escluso il .

. 1 per ogni a.s 15
corrente anno scolastico
Attivita svolta in progetti PON — POR - PNRR — FSE — 2 per ogni esperienza 20
FSER ecc.
Certificazioni informatiche riconosciute a livello nazionale 3 per ogni esperienza 12
Prima posizione economica 1 3
Seconda posizione economica 3 5
Incarichi specifici 2 per ogni esperienza 12

A parita di punteggio prevarra la minore eta anagrafica.




