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GRIGLIA DI VALUTAZIONE per il reclutamento di n. 1 docente interno al quale conferire l’incarico di 
Referente per la Valutazione e n. 1 docente interno in qualità di “Supporto Organizzativo”, per la corretta  
esecuzione del progetto:“Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica”, decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e 
competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060”. Azione: ESO4.6.A4  Sottoazione: 
ESO4.6.A4.D – Titolo del progetto: "Esplora, Impara, Scegli", rivolto agli alunni della scuola secondaria di 
primo grado, anno scolastico 2025/2026 
Avviso: Prot. 57173 del 14/04/2025 - CUP: B94D25000970007 

 
INTERVENTI PREVISTI: 
2 Percorsi di formazione linguistica – inglese - da n. 30 ore, rivolto agli alunni delle classi terze della 
secondaria di primo grado, mirato ad accompagnare gli studenti in un percorso di orientamento consapevole, 
rafforzando le competenze chiave per il loro successo scolastico e formativo in nella lingua inglese. 
2 Percorsi di formazione logico-matematico da n. 30 ore, rivolto agli alunni delle classi terze e seconde della 
secondaria di primo grado, mirato ad accompagnare gli studenti in un percorso di orientamento consapevole, 
rafforzando le competenze chiave per il loro successo scolastico nel campo logico-matematico favorendo un 
approccio positivo alla disciplina. 
1 Percorso di formazione musicale da n. 30 ore, rivolto agli alunni della secondaria di primo grado, percorso 
si propone di utilizzare la musica come strumento privilegiato per la crescita personale, sociale e orientativa 
degli alunni, promuovendo competenze trasversali utili nel percorso scolastico e nelle future scelte 
formative. 
 
REQUISITI DEL REFERENTE PER LA VALUTAZIONE E DOCENTE INTERNO DI SUPPORTO ORGANIZZATIVO: 
Sono ammessi alla selezione i Docenti interni, in servizio presso questo IC, in possesso dei seguenti requisiti: 
- Laurea specialistica, magistrale o vecchio ordinamento, coerente con le attività inerenti agli ambiti di 

intervento per cui si presenta la candidatura; 
- Possesso di almeno una certificazione informatica riconosciuta a livello nazionale o almeno un attestato 

di partecipazione a un corso di formazione e/o aggiornamento sulla transizione digitale. 

TABELLA DI VALUTAZIONE  

TITOLI  
Punti per 

ciascun 

titolo 

PUNTI 

MAX 

Laurea specialistica, magistrale o vecchio ordinamento,coerente con le attività 

inerenti agli ambiti di intervento per cui si presenta la candidatura  

15 

 

15 

Altre Lauree o Dottorati di ricerca  

 

5 5 

Master II Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale, coerenti con il 

progetto  

2 4 

Master I Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale, coerenti con il progetto 1 3 

Anzianità di servizio svolto nella scuola italiana, escluso il corrente anno scolastico 0,50 per 

ogni a.s. 

10 

Esperienza pregressa come docente esperto in progetti PNRR, PON, FSE, FSER 

coerenti con il progetto in oggetto 

3 per ogni 

esperienza 

12 

Esperienza pregressa come tutor in progetti PNRR, PON, FSE, FSER   coerenti con il 

progetto in oggetto  

2 per ogni 

esperienza 

10 

Certificazione livello C2 inglese coerente con il QCER rilasciata da uno degli Enti 

Certificatori riconosciuti internazionalmente (*) 

8 8 

Certificazione livello C1 inglese coerente con il QCER rilasciata da uno degli Enti 

Certificatori riconosciuti internazionalmente (*) 

5 5 
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(*) Viene valutata una sola certificazione 
a) Uno stesso titolo (esperienza, certificazione, ecc) non può essere valutato più di una volta 

b) Solo i titoli conseguiti entro la data in cui viene presentata la domanda possono essere dichiarati 

come conseguiti. 

A parità di punteggio prevarrà la minore età anagrafica. 
 

Certificazione livello B2 inglese coerente con il QCER rilasciata da uno degli Enti 

Certificatori riconosciuti internazionalmente (*) 

2 2 

Certificazione livello B1 inglese coerente con il QCER rilasciata da uno degli Enti 

Certificatori riconosciuti internazionalmente (*) 

1 1 

Certificazione CeClil o certificazione ottenuta a seguito di positive frequenza dei 

percorsi di perfezionamento in CLIL di cui al Decreto del Direttore Generale per il 

personale scolastico 16 aprile 2012, n. 6, o per la positive frequenza di Corsi di 

perfezionamento sulla metodologia CLIL della durata pari a 60 CFU, purché congiunti 

alla certificazione nella relativa lingua straniera di livello almeno B2 

8 8 

Incarichi nelle istituzioni scolastiche in qualità di Collaboratore del Dirigente, 

Funzione Strumentale per il PTOF, Animatore digitale, Referente per l’inclusione e 

contrasto al bullismo, referente di progetti per la prevenzione e il contrasto alla 

dispersione scolastica. 

2 8 

Esperienza pregressa come referente per la valutazione in progetti PNRR, PON, FSE, 

FSER 

1 5 

Corsi di formazione sulla Valutazione 2 4 

Certificazioni informatiche riconosciute a livello nazionale 2 8 


