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OGGETTO:

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

Awviso interno per la selezione di n. 3 figure professionali personale A.T.A.- ASS" AMM." Piano
Nazionale Di Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico Decreto del
Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219. Linea di investimento M4C112.1
Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico. Codice
avvisoM4C112.1-2026-1745. — Titolo del progetto: “INTELLIGENZA ARTIFICIALE IN AZIONE: DALLA

FORMAZIONE ALLA DIDATTICA”. Awviso: Prot. 73226 del 27/03/2026 — CUP: B84D25005530006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare,
I’art. 7, comma 6;

la legge del 16 gennaio 2003, n.3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 (Codice unico di progetto degli investimenti
pubblici), commi 1 e 2-bis;

il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n.276, recante «Attuazione delle deleghe in
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1
della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi
di lavoro»;

il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni»;

la legge 13 luglio 2015, n.107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti»;

il decreto legislativo 13 aprile 2017, n.59, recante «Riordino, adeguamento e semplificazione
del sistema di formazione iniziale e di accesso nei ruoli di docente nella scuola secondaria per
renderlo funzionale alla valorizzazione sociale e culturale della professione, a norma
dell’articolo 1, commil80 e 181, lettera b), della legge 13 luglio 2015, n. 107» e, in particolare,
I'articolo 16-ter, introdotto dall’art.44, commal, lett.i), del decreto-legge 30 aprile 2022, n.
36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n.79, recante «Ulteriori misure
urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)», il quale prevede
che, nell’ambito dell’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza, con riferimento alle
metodologie didattiche innovative e alle competenze linguistiche e digitali, a decorrere
dall’anno scolastico 2023/2024, fermo restando quanto previsto dall’articolol, commal24,
della legge 13 luglio 2015, n.107, in ordine alla formazione obbligatoria che ricomprende le
competenze digitali e I'uso critico e responsabile degli strumenti digitali, € istituito un sistema
di formazione e aggiornamento permanente dei docenti di ruolo;
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VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

la legge 20 agosto 2019, n. 92, recante «Introduzione dell'insegnamento scolastico
dell’educazione civica» e, in particolare, I'articolo 5, relativo all’educazione alla cittadinanza
digitale;

il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli
enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6
novembre 2012, n. 190»;

D.M. 26 aprile 2022, n. 105 e ss.mm.ii, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del
Ministero dell’istruzione e del merito;

il decretolegislativodel15giugno2015, n.81, concernente «Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa intema di mansioni, a norma dell'articolol, comma?7, della
legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

il decreto-legge del 31maggio 2021, n.77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29
luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime
misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle
procedure» e, in particolare, I'art, 41, comma 2-ter;

il Regolamento(UE)2021/241del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del
12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I'art.
6, paragrafo 2;

il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi
dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»;

Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101
dell° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa
e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;

il decreto-legge del 9 giugno 2021, n.80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6
agosto 2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza della giustizia» e, in particolare, I'art. 1, comma
1

il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio 219 del
13 Luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21
del14 Luglio 2021 e in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita, e successive
revisioni;

il decreto-legge del 6 novembre 2021, n.152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;
il decreto-legge del 30 aprile 2022, n.36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno
2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR)» e, in particolare, I'art. 47, comma 5;

il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino
delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022,
n. 204, e, in particolare, I'articolo 6;

il decreto-legge 24 febbraio 2023, n.13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza(PNRR)e del Piano nazionale degli investimenti
complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della
politica agricola comune»;

il decreto-legge 2 marzo 2024, n.19, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 aprile 2024,
n.56, recante “Ulteriori disposizioni urgenti per |'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR)”

il decreto-legge 7 aprile 2025, n.45, convertito, con modificazioni, dalla legge 5 giugno 2025,
n.79, recante “Ulteriori disposizioni urgenti in materia di attuazione delle misure del Piano
nazionale di ripresa e resilienza e per I'avvio dell’anno scolastico 2025/2026”

il decreto-legge 19 febbraio 2026, n.19, recante “Ulteriori disposizioni urgenti per I'attuazione
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e in materia di politiche di coesione”;
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VISTA nello specifico la MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1-Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico — Snodi
formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dellintelligenza artificiale nella scuola-
finanziato dall’Unione Europea— Next Generation EU;

VISTE le Conclusioni del Consiglio dell’Unione europea (2020/C 415/10) sull’istruzione digitale nelle
societa della conoscenza europee;
VISTA la Raccomandazione del Consiglio dell’'Unione europea sul programma nazionale di riforma

2020 dell’ltalia che formula un parere del Consiglio sul programma di stabilita 2020 dell’ltalia
(COM(2020)512final), che richiede, tra I'altro, di investire nell’apprendimento a distanza,
nonché nell'infrastruttura e nelle competenze digitali di educatori e discenti, anche
rafforzando i percorsi didattici relativi alle discipline STEM;

VISTO il Piano d’azione per l'istruzione digitale 2021-2027 «Ripensare I'istruzione e la formazione per
I’era digitale» di cui alla Comunicazione COM (2020) 624 finale del 30 settembre 2020 della
Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato Economico e sociale europeo e
al Comitato delle regioni;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea,
del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare,
I'art. 6, paragrafo 2;

VISTA la Risoluzione del Parlamento europeo del 10 giugno 2021 (2022/C 67/18) sulla promozione
della parita tra donne e uomini in materia di istruzione e occupazione nel campo della
scienza, della tecnologia, dell’'ingegneria e della matematica (STEM);

VISTA la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato
economico e sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “Bussola per il digitale 2030: il
modello europeo per il decennio digitale” (COM (2021) 118 fino al del 9 marzo 2021);

VISTA la Decisione di esecuzione del Consiglio UE relativa all’approvazione della valutazione del
piano per la ripresa e la resilienza dell’ltalia che, in relazione alla predetta Linea di
Investimento, prevede che la «la misura mira a creare un sistema permanente per lo sviluppo
della didattica digitale, come pure delle competenze digitali e didattiche del personale
scolastico. L'intervento prevede: - la creazione di un sistema per la formazione continua dei
docenti e del personale scolastico per la transizione digitale,- I'adozione di un quadro di
riferimento nazionale per la didattica digitale integrata, al fine di promuovere I'adozione di
curricula in materia di competenze digitali in tutte le scuole. La linea di intervento prevede la
formazione di circa 650.000 dirigenti scolastici, insegnanti e personale amministrativo, la
creazione di circa 20.000 corsi di formazione nel corso dei cinque anni e l'istituzione di centri di
formazione locali. Nei progetti di formazione dovranno essere coinvolte tutte le oltre 8.000
istituzioni educative in Italia”»;

VISTA la decisione del Consiglio ECOFIN dell’8 dicembre 2023, che modifica la decisione di
esecuzione del 13 luglio 2021, relativa all' approvazione della valutazione del Piano Nazionale
per la ripresa e la resilienza dell'ltalia;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri-Dipartimento della funzione pubblica
n.2 dell’ll marzo 2008, avente ad oggetto «Legge24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in
tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Delibera CIPE n.63/2020 e, in particolare, l'art. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione
dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n.129, recante «Istruzioni generali sulla

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolol,
commal43, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile
2018;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento

economico del personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;




ISTITUTO COMPRENSIVO "G.SIANI" DI SANT'ANGELO A CUPOLO . - C.F. 80005270626 C.M. BNIC81000L - ADD42AC - bnicg81000I
Prot. 0006750/U del 09/09/2026 14:01 IV.5 - Progetti e materiali didattici

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e
ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009,
n.2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e
massimali di costo per le attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale
europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n.103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n.326.
Art.44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio.
Chiarimenti»;

la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n.2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre
2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23
novembre2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza
professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n.34815, del 2 agosto
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le
modalita, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria,
fisica e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di
milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi
previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea;

il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante
«Assegnazionedellerisorsefinanziarieprevisteperl'attuazionedegliinterventi del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di
rendicontazione»;

il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure
relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1,
commal042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»;

|'allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) — Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;
la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato — n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni
attuativey;

il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219, con il quale
sono state destinate le risorse per la costituzione di snodi formativi territoriali per la
transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale(lA) nella scuola per la realizzazione
di progetti formativi attraverso percorsi e workshop di formazione e approfondimento e
laboratori con l'utilizzo di dispositivi e applicazioni di intelligenza artificiale, anche con il
coinvolgimento degli studenti, nel rispetto del regolamento (UE) n2024/1689 del 13 giugno
2024, della legge 23 settembre 2025, n.132, recante “Disposizioni e deleghe al Governo in
materia di intelligenza artificiale”, delle Linee guida per lintroduzione dell’Intelligenza
Artificiale nelle scuole, adottate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 agosto
2025, n. 166, delle Linee guida per I'insegnamento;

I'Avviso pubblico prot. n 73226 del 27 marzo 2026 per la presentazione di proposte
progettuali per la costituzione di snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo
dell’intelligenza artificiale nella scuola sono state fornite specifiche indicazioni per la
presentazione dei progetti tramite procedura a sportello;

la Delibera di adesione al progetto del Collegio dei Docenti n. 75 del 18.05.2026, assunta a
prot. n. 4289 del 21.05.2026;

la Delibera di adesione al progetto del Consiglio di Istituto n. 11/26 del 19.05.2026, assunta a
prot. n. 4181 del 19.05.2026;

il progetto Snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale
nella scuola presentato in data 01.04.2026 attraverso la piattaforma FUTURA;
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PRESO ATTO che in data 05.05.206 é stato rilasciato in piattaforma I’'accordo di concessione firmato dal

Direttore Generale e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR, prot n°. REGISTRO
UFFICIALE U.0105607. del 05.05.2026

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 2/26 del 13.02.2026, assunta a protocollo n. 1195 del
13.02.2026 di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2026;

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio del progetto prot. n. 0003747/U del 07/05/2026;

VISTO il proprio provvedimento prot. n. 0003750/U del 07/05/2026 con cui & stato nominato il

Responsabile Unico del Progetto (RUP) ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023;

RILEVATA la necessita di individuare n. 3 figure professionali personale ATA — Ass.! Amm.", per la

corretta esecuzione del progetto in oggetto;

RITENUTO necessario preliminarmente procedere alla ricognizione del personale interno all’lstituto che

risulti idoneo a ricoprire l'incarico e in caso di individuazione delle figure richieste di poter
concludere la selezione affidando gli incarichi al personale interno a questa Istituzione
scolastica;

RITENUTO necessario, ove non sia possibile procedere al conferimento dell’incarico al personale

dipendente interno, procedere conseguentemente con il conferimento dell’incarico a favore
di personale dell’lamministrazione scolastica dipendente da altri Istituti, o in ulteriore
subordine a soggetti esterni all’lamministrazione scolastica, secondo le modalita e nelle forme
indicate nel presente documento;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva ha individuato, quale responsabile del procedimento

il Dirigente Scolastico che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i
requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO I'art.6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del

responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da
parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

VISTO I'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013.
DETERMINA

Art. 1 Oggetto
di avviare una procedura di selezione comparativa INTERNA, attraverso la valutazione dei curriculum, per la
selezione del n. 3 figure professionali personale ATA — Ass. Amm.", per le seguenti azioni del progetto:

|n° Tipologia Modulo H Titolo dell’edizione H Numero edizioni H n°ore per ciscuna edizione ‘
1 ||Percorsi di formazione e “IA nella didattica” 6 15
approfondimento
| 2 ”Laboratori formativi sul campo ‘ “1A nella didattica” ‘ 10 H 16 ‘
| TOTALE [ 16 [ 250 ORE |

Art. 2 retribuzione

Per lo svolgimento degli incarichi, che devono essere svolti al di fuori dell’orario di servizio, al referente per la
valutazione e al docente a supporto organizzativo saranno attribuiti un compenso orario lordo in base alle tabelle
allegate al CCNL Scuola (attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento). Il numero massimo di ore retribuibili per
ogni percorso/laboratorio & pari a 9 ore. Il compenso sara commisurato all’attivita effettivamente svolta. La
documentazione dell’attivita svolta avverra tramite compilazione di registri e modulistica fornita dall’Istituzione
scolastica. Il pagamento delle spettanze sara effettuato previa effettiva acquisizione da parte dell’istituzione
scolastica dei contributi finanziari da parte dell’Autorita di Gestione. Si precisa che tutti i compensi saranno
liquidati, salvo verifica delle prestazioni effettivamente rese, a conclusione delle attivita del Piano e ad effettiva
erogazione del finanziamento del presente Programma. La retribuzione concordata & dovuta nei modi anzi
specificati soltanto se i percorsi saranno effettivamente svolti e il numero degli allievi non scendera sotto una
determinata soglia, salvo eventuale revoca del finanziamento da parte dell’Autorita di Gestione per il venir meno
dei requisiti che lo hanno determinato. Il provvedimento di nomina potra essere revocato in qualunque momento
e senza preavviso e indennita di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che
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impongano I'annullamento dell’attivita progettuale. In quest’ultimo caso il provvedimento dovra essere annullato
e non potranno essere riconosciute spese ad esso inerenti se non quelle rispondenti all’attivita effettivamente
svolta fino al momento dell’annullamento, atteso anche che I’Autorita di Gestione si riserva, comunque, di
valutare I'ammissibilita e la congruita di tali spese.

Art. 3 Presentazione domande

Gli interessati dovranno far pervenire I'istanza di partecipazione redatta esclusivamente sugli appositi modelli

allegati al presente Awviso, di cui costituiscono parte integrante - All. 1) istanza di partecipazione; All. 2) scheda di

autovalutazione; reperibili sul sito web dell’Istituto all’indirizzo https://icsantangeloacupolo.edu.it; entro e non

oltre le ore 12:00 del 17.09.2026. L'istanza dovra contenere il seguente oggetto: “FIGURE PROFESSIONALI

PERSONALE A.T.A. - ASS." AMM.V- |A nella didattica”” e dovra essere inviata a questo Istituto con una delle

seguenti modalita:

- presentata a mano, in busta chiusa, in formato cartaceo alla sede amministrativa dell’l.C. “G. Siani” via
Capoferri 15 - 82010 Sant’Angelo a Cupolo (BN);

- a mezzo posta elettronica all’indirizzo e-mail bnic81000|@istruzione.it;

- via PEC all'indirizzo bnic81000I@pec.istruzione.it.

Nell’istanza All. 1), bisognhera autocertificare, ai sensi del DPR 445/2000, quanto segue:

- essere cittadino italiano o in possesso della cittadinanza di stati membri dell’Unione Europea;

- non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

- non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;

- essere disponibile a svolgere I'incarico secondo il calendario che sara approntato dal Dirigente Scolastico;

- non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla normativa vigente;

dovra essere altresi corredata di:

1. Scheda di autovalutazione compilata dal candidato (All. 2);

2. Dettagliato curriculum vitae in formato europeo, presentato ai sensi del DPR 445/2000, in cui devono
essere indicati esclusivamente i titoli, le esperienze formative e professionali e i servizi valutabili in base al
presente Avviso oltre alle proprie generalita, indirizzo, luogo di residenza ed eventuale indirizzo di posta
elettronica. Tutti i titoli di cui si richiede la valutazione in relazione ai criteri fissati nel presente Avviso
devono essere opportunamente evidenziati per una corretta valutazione;

3. Autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformita alla legge n. 196/2003 e ss.mm.ii. (inclusa
nell’All. 1);

4. Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilita e di conflitto di interessi;

5. Documento di riconoscimento in corso di validita.

Art. 4 Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/2000, e
I'autorizzazione al trattamento dei dati personali
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5) Documento di identita scaduto o illeggibile
6) Curriculum vitae secondo I'art. 3
7) Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero

Art. 5 partecipazione

Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e il documento
di identita.

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione
deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identita.

Art. 6. Selezione

La selezione delle candidature avverra ad opera della Commissione di valutazione all’'uopo nominata dal Dirigente
Scolastico. Gli elenchi saranno pubblicati sul sito web istituzionale della scuola https://icsantangeloacupolo.edu.it
con valore di notifica a tutti gli interessati e con possibilita di presentare eventuale reclamo scritto entro 7 (sette)
giorni dalla pubblicazione. Trascorso tale termine gli elenchi si intenderanno definitivi e si procedera alla stipula
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del contratto con i soggetti individuati.
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo |'ordine di graduatoria e in sott’ordine, le preferenze espresse.

Art. 7. Casi particolari

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi altro caso
dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera in
autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico.

Art. 8. Compiti

Le attivita e i compiti del Personale ATA sono definiti dalle Disposizioni ed istruzioni per I'attuazione delle

iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei impartite dall’Ufficio in essere presso il Ministero

dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca, ed in particolare il personale amministrativo dovra per ogni modulo
assegnato:

- Supportare il DSGA nello svolgimento delle funzioni amministrativo-contabili inerenti I’Area Formativa, I'Area
Organizzativa- Gestionale del Progetto come gestire “on line” le attivita e inserire nella Piattaforma
Ministeriale “ PNRR Scuola Futura” tutto il materiale contabile di propria competenza, inclusi gli
adempimenti telematici;

- Funzione Rend.-Cert del SIDI- MIUR;

- Gestire il protocollo, redigere gli atti di nomina di tutte le persone coinvolte nel Progetto secondo le
Disposizioni PNRR SCUOLA FUTURA,;

- Raccogliere e custodire in appositi archivi tutto il materiale, cartaceo e non, relativo al progetto ed a ciascun
Modulo secondo le indicazioni dell’Autorita di gestione;

- Ogni altro adempimento, relativo al Progetto;

- Firmare il registro di presenza in entrata e in uscita e/o apposito time sheet finale.

Gli incarichi si svolgeranno presso la sede centrale dell’lC “G. Siani” di S. Angelo a Cupolo in orario eccedente al

normale servizio.

Art. 9 Requisiti minimi di accesso
Possono partecipare alla selezione gli assistenti amministrativi interni all’Istituto in possesso dei requisiti come da
tabella sottostante “tabella di valutazione”.

TABELLA DI VALUTAZIONE

TITOLI PUNTI PER CIASCUN TITOLO PUNTI MAX

Laurea specialistica, magistrale o vecchio ordinamento 15 15
Laurea di primo livello o Laurea triennale 10 10
Diploma di S.S. Il grado 8 8
Anzianita di servizio svolto nella scuola italiana, escluso il corrente .

anno scolastico 1perognia.s 15
Attivita svolta in progetti PON — POR - PNRR — FSE — FSER ecc. 2 per ogni esperienza 20
Certificazioni informatiche riconosciute a livello nazionale 3 per ogni esperienza 12
Prima posizione economica 1 3
Seconda posizione economica 3 5
Incarichi specifici 2 per ogni esperienza 12

Solo i titoli conseguiti entro la data in cui viene presentata la domanda possono essere dichiarati come

conseguiti.
A parita di punteggio prevarra la minore eta anagrafica.

Art. 10 Pagamenti
Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative e a seguito della erogazione dei fondi.

Art. 11 Responsabile del Procedimento
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Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la dirigente Scolastica
dott.ssa Beatrice Oliva.

Art.12 Pubblicita

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola https://icsantangeloacupolo.edu.it ed
ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto. | dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a
seguito del presente Avviso verranno trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive
modifiche e integrazioni. | candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali
in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni

All'istanza (all. 1), con annessa informativa sulla privacy, dovranno essere allegati:
a) All. 2 - Autodichiarazione punteggio titoli;

b) Curriculum vitae in formato europeo;

c) Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilita e di conflitto di interessi;
d) Documento di riconoscimento.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Beatrice Oliva
Firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa

Firmato da:

p OLIVA BEATRICE
Codice fiscale: LVOBRC79C50E884U
09/09/2026 14:08:06
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